Egitimdir ki bir milleti ya ozgii;
bagvmsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.
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Giiniimiiz diinyasi bas dondiiren, nefes Resen bir degisim dalgast ile yiiz yiizedir. Degisim dinamikleri
yonetilememekte, tam aksine Rontrolsiiz bir doniistiirme siirecini beraberinde getirmekRtedir. Uluslararasi
reRabetin her alanda acimasiz bir seRilde arttigi, toplumlann degisim cilginhigina Rapldigr giindimiizde hata
yapma liksiine sahip degiliz. Ozellikle ejitim alaminda ‘teR, bir ferdi bile Raybetme liksiimiiz olmadifi’
gercegini hicbir zaman aRildan ¢ikarmamaliyiz. Degisen Rosullar Rarsisinda gurur duydugumuz degerlerimiz;
bilgi iiretmeye, paylasmaya ve hayata gecirmeye olan inancimiz ve sorumlulugumuz bir Rez daha ortaya
Ronulmugstur. Birikimimiz, altyapimiz ve eRip ruhu ile calisan paydaslarimiz, stratejilerimizi belirlemede bize
yol gostermistir.

Iyi toplumun temelinin iyi bireyden gectigi fikrini benimseyen Ilgce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin
oncelikli hedefi; insan Raynaklarin verimli yonlendirebilen ve Rullanabilen; bir iilkenin, bir sehrin Ralkinmasin
Raliteli bir ejitimle siirdiirilebilir Kilacagina inanan, degisimi yonetebilen, gelecejini gecmisin Kiiltiir ve
degerleriyle yapilandirabilen bir nesil yetistirmeRtir.

Bu bakimdan stratefik, planlama, icinde bulundugumuz yiizyda ihmal edilemez bir Ronumda
bulunmaKtadir. Stratefik, Planlama;, Kurumda gorev alan her Rademedeki Risilerin Ratilimi ve Rurum
yoneticilerinin tam destegi ile sonuca yonelik, ve gerceR¢i amaglar Ronulmasi, bu amaglara ulasacak, yol
haritasimin gizilmesi, gorevlerin yiriitiilmesi, sonuglann izlenmesi, degisen Rosullar ve basarlar cergevesinde
adimlanin yeniden belirlenmesini iceren bir siirectir.

Planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak, suretiyle, her alanda basarrya sahip ve Rurumsal
Rapasitesini artirmis bir Rurum olma vizyonunu sireRli Rifmak, gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda
“Hedef 2023 Vizyonunu icinde barindiracak olan 2019 - 2023 Stratefik Planimiza da saglam bir Raynak teskil
edeceRtir. Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi gecenlere teseRRiirii bir borg biliyor; plan hazirlama
stirecinde oldugu gibi, uwygulama siirecinde de aym bagsarryr sajlayabilecegimize inanvyorum.

Mustafa OZMEN
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Degerli paydaslarimiz;

Okulumuz, daha iyiye ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amac¢lamaktadwr. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar: ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arast iliskileri
kapsayan 2019-2023 Yili stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren ¢ocuklar
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkdanlarla
yetistirip, diisiince ufku genis ve yenilikci ruhu acik, Tiirkive Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere
tastyan bireyler olabilmeleri icin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Yunus Emre Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir egitim vermek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen,
kendini her ortamda rahat¢a ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlagma, dayanisma ve paylasma gibi davranmislar: kazanmis, hayal giiclerini, yaratict ve elestirel
diigiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularimi anlatabilen ¢aga ayak uydurmusg, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay:z.

Stratejik planlama; degisimin sistemli bir sekilde kurumlarda gorev alan her kademedeki
kisilerin katiimini ve  kurum ydneticisinin tam destegini iceren sonug almaya ydnelik cabalarin
biitiiniidiir. Stratejik planlama uzun vadeli bir siirectiv. Bizler bu siireci kaliteli zaman kullanarak
tamamlamaliyiz. Uzun bog bir siiregtense kisa ama kaliteli bir siire¢ gecirmemiz gerektigini diistintiyoruz.

Yunus Emre Anaokulu Stratejik Planmin (2019-2023)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Saygilarimla.

Osman SEVIK
Okul Miidiirii
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[GiriS |

Milli Egitim Bakanligi 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 Sayil1 Genelge ve Stratejik Plan
Hazirhik Programu ile stratejik plan caligmalarimin basladigini duyurmustur. 11 Milli Egitim
Miidiirliigimiiz resmi yazi, toplantilar ve web sitesi araciligiyla 2019-2023 stratejik plan
hazirlama ile ilgili bilgiler tarafimiza verilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip
yiiriitilmesi icin Okulumuzca Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Hazirlama EKibi
olusturulmustur.

2018 yil1 Ekim ay1 icerisinde durum analizi hazirlandi. Durum Analizi kapsaminda
tarihsel gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, {iriin ve hizmetler, kurum i¢i ve kurum dis1
analizler, gelisim alanlarinin belirlenmesi ¢alismalart yapildi. Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler
icerinde yer alan GZFT analizi performans sonuclarina ve algisal sonuglara dayal1 olarak
hazirlandi. Performans sonuglarinda okulumuzun e-istatistik sisteminden, algisal sonuglarda
GZFT analizlerinden ve anketlerden yararlanildi. Okulumuzun mevcut durumuna yonelik algisal
sonuglar1 belirlemek tizere 2018 EKim ay1 igerisinde ¢esitli kurum ve sivil toplum
kuruluslarindaki dis paydaslara; i¢ paydaslarimiz olan 6gretmenlerimize ve diger ¢alisanlarimiza,
GZFT analizi uygulanmistir. Toplanan formlardaki gii¢lii, zayif yonler ve firsatlar, tehditler
okulumuz stratejik plan koordinasyon ekibi tarafindan puanlanmis ve en fazla puan alanlar
GZFT analizine alinmistir.

Okulumuzda olusturulan stratejik plan kurulu ve hazirlama ekiplerine 11 Milli Egitim
Miidiirliigimiizce Stratejik Plan egitimleri verildi. Seminerlerden edinilen bilgiler diger ekip
tiyelerimiz arasinda paylasildi.

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gdnderilen stratejik plan taslagina uygun
olarak kurumun temalari, stratejik amaglari, hedefleri, performans hedefleri ve stratejileri
belirlendi. Amaclarin, misyonla mantiksal bir iliski igerisinde olmasimna ve hedeflerin,
faaliyetlerin ve stratejilerin birbirleriyle uyumlu olmasina dikkat edildi.

Yunus Emre Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, MART 2019°da Ilge Milli
Egitim Miidiirligiiniin Onayina sunulmustur. Yunus Emre Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani,
Okulumuzun resmi internet sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylagilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Midiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 midiir yardimcist
bulundugundan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla
stratejik yonetim siireci ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden Miidiir Yardimcisi
yerine 1 baskan, 2 6gretmen iiye ile 2 veli liye olmak iizere toplam 5 kisiden olugmaktadir.

Sekil 1 Yunus Emre Anaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

N

Uyg. Olan Ust Politika

Kurumsal . Fa.?','_'m' ile Kurulus igi GZFT
Tarihce St. Planin Belgeleri Uriin ve Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
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Vizyonun Belirlenmesi
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihce ]

Okulumuz Aydin ili Efeler ilgesi Osman Yozgatli Mah. Atatiirk Bulvar1 1329 Sk. Yunus
Emre 1.0.0. yaninda yer almaktadir. Okulumuz i1 Ozel Idaresi tarafindan yaptirilmistir. 2010-
2011 Yilinda ilk kez Egitim ve Ogretime baslamistir. Subat 2011 tarihinde 40 dgrenciyle
egitim ve 6gretime baslayan okulumuzun, 27.05.2011 tarihinde de toplu agilis toreni ile agilist
gergeklestirilmistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Okuldncesi Egitim Genel Miidiirliigline
bagli okullar arasindadir. Okulumuzun bulundugu mahallede sehir planlamasi yapilmistir.

Okul binasi ise 529m?2 lik alana sahip olup tek kathidir. Binada idari odalar ile siniflar yer
almaktadir. 2 Idari oda, 1 Mutfak, 5 Derslik, 1 ¢ok amagl salon ve dgrenci lavabolarindan
olugsmaktadir. Okulumuzda Okul Miidiirtimiiz, 1 Miidiir Yardimcimiz, 11 6gretmenimiz, 2
Yardime1 Hizmetler personelimiz ile 10 subede 224 Ogrencimize hizmet vermekteyiz.
Okulumuz egitim i¢in gerekli teknik donanim ve fiziksel olanaklar acgisindan en iyi hale
getirilmeye calisilmistir. Bilgisayar, televizyon, DVD, v.b. ihtiya¢ duyulan egitim
materyalleri mevcuttur.

Okulumuzda yarim giin egitim yapilmakta olup, kahvalti veliler tarafinda beslenme
cantas1 sistemiyle karsilanmaktadir. Kahvalti listelerinin hazirlanmasinda ¢ocuklarin giinliik
ihtiyacini karsilayabilecek, ayn1 zamanda da damak tatlarina uygun yiyeceklerin se¢ilmesine
ozen gosterilmektedir. Velilerimiz egitimin disinda tutulmayip anne-baba egitim ve aile
katilim programlariyla egitime dahil edilmekte, okul-aile-cocuk liggeninde saglam temeller
tizerine kurulu bir egitim anlayisiyla hareket edilmektedir. Siniflar ve okulun geneli sik sik
havalandirilarak temizlik ve hijyene gerekli 6zen gdsterilmekte, 6grenci ve personelin saglik
taramalar1 diizenli olarak yaptirilmaktadir. Okulumuz acildigi yildan itibaren kalorifer ile
1sitilmaktadir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Uygulanmakta olan plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erigim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
o0grenmeye katilim, egitim ortaminin kalitesinin arttirilmasi, kurumsal kalitenin arttirilmasi ” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. Bu dogrultuda;

- Okullagsma oran1 bolgemizde artmustir.

- Devamsizlik oran1 azalmakla birlikte azimsanamayacak kadar devam ettigi
goriilmektedir.

- Okulumuzda velilere yonelik cesitli egitimler verilmistir. Bu saymin arttirilmasi
planlanmaktadir.

- Egitim ortaminmin olanaklari gelistirilmis, sinif i¢i diizenlemeler ergonomik hale
getirilmis, siniflarda egitim amagh teknolojik donanimlar kurulmus ve kullanima agilmistir.

- Kurumsal olarak okulun fiziki eksiklikleri giderilmis, bahce diizenlemesi yapilmus,
egitim arag-gere¢ ve donanimlart arttirllmis, is yeri giivenligine uygun olarak bina i¢inde ve
disinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

[C. Mevzuat Analizi ]

Yunus Emre Anaokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
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ylkiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okuldncesi diizeyinde yiikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger igbirligi
caligmalarini yiiriitmek
Okuldncesi
Ogrencilerinin kayit,
okul aidat iglemleri,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

652 Sayili1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu

5442 Sayih 1l Idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
flkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
flkégretim Kurumlart
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Ziimreleri Yonergesi

e Midiirligiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Okul aidatlarinin
zamaninda 6denmesi
konusunda kurumun
herhangi bir yaptirim
giicii yoktur.
Yardimei personel
sayisinin yeterli
olmamasi, genel
isleyisi aksatmaktadir.

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul
Yoneticilerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
siirlandiriimast
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

o Okul aidatlariin
zamaninda
O6denmesi
konusunda
diizenleme
yapilmasi

e Yardimci personel
ihtiyacinin
giderilmesi i¢in
yeniden diizenleme
yapilmast




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligmalari

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

. . A Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Timii belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Tumii Biit¢e calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 . 2019-2023 Stratejik Planimin
Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1 (18 Tlimii Hazrl
Eylill 2018) azirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2019-2023 Stratejik Plam
Programu (18 Eyliil 2018) umu Hazirlama Takvimi

.. I MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tlimii Tasra Teskilatma Rehberlik
MEB 2019-2023 Vizyon Belgesi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

Aydmn 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan1 um stratejilerin belirlenmesi
Efeler ilce Milli Egitim Miidiirligii Tiimi Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler \
Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yardtilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme GCaligmalarn

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Gilivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarimn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNPINOUOAEWNERIWNERIOWUAEWNRIONOURWNR

=

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

i

F-Halkla iliskiler

w

[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.




Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad ‘ I¢ Paydas ‘ Dis Paydas

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirligii
Efeler Kaymakamligi N
Efeler flce Milli Egitim Miidiirligii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

[lge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
[lge Belediye Baskanlig1
Diger Kurum ve Kuruluslar

<2 j=2 |22

Pl P P P P =

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  6nceliklendirilmesi; Kamu 1darelgri Igin  Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 6)

yararlanilmigtir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas Paydas Derecesi  Derecesi Onceligi

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirligi 5 5 5
Efeler Kaymakamligi N 5 5 5
Efeler ilge Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saghigi Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslart N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanhig1 N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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B-Strateji 2 N :// ://
Gelistirme, Ar- 3
Ge Faaliyetleri 4 v Y
5 SN K
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C-insan 1 IR 7
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Rehberlik 3 T -
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri almmustir. flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplantt ve miilakat
yontemleri ile goriigleri alinmistir.




Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina liskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yoéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme

Sorumlusu

flge MEM Yoneticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2018 | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Miilakat, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Miilakat, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus ici Analiz ]

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICIi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu, Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Madur Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 | Ogrenci Sayist 236

2 | Ogretmen Sayist 11

3 | Derslik Sayisi 5

4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 22

5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmastir.

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari

Sira Brans " Norm | Mevcut  ihtiyag
1 Okul Oncesi Ogretmeni 10 10 0
2 Rehberlik Ogretmeni 1 1 0

Tablo 11 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

- Norm Mevcut  lhtiyag

1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli (Sigortali) 0 0 0
3 Gilivenlik Gorevlisi 0 0 1




Kurum Kiiltiirii Analizi

Yunus Emre Anaokulu stratejik planinin hazirlanmast ¢aligmalart kapsaminda
olusturdugumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin tiim {yeleri,
yapilan ig boliimiinii benimsemis ve ¢aligmalarina baglamigtir. Okulumuzda yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin tamaminda yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz ve personelimiz isbirligi icerisinde
hareket etmekte ve bilgi paylasiminda bulunmaktadirlar. Etkin karar alma mekanizmalar
olusturularak en iyi kalitede hizmetin sunulmasi i¢in paydaslarin goriis ve Onerileri
degerlendirilmektedir. Calisanlarimiz, hizmetlerimizdeki verim diizeyinin yikseltilmesi i¢in
mesleki gelisim ¢aligmalarina katilmakta, edindikleri bilgi ve beceriyi ders etkinliklerine ve
diger faaliyetlere yansitmaktadirlar. Gerek Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gerekse Ilge Milli
Egitim  Midirliigimiiz  tarafindan uygulamaya konulan ¢aligmalar kurumumuzda
benimsenmekte ve ¢aligmalar aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii o . ) .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Derslik 5 Yeterli
2 Midyiir odasi 1 Yeterli
3 Mudur yardimcisi odasi 1 Yeterli
4 Rehberlik servisi 1 Yetersiz
5 Yemekhane ( Yemek Odasi ) Yok
6 Resim Odasl Yok
7 Muzik Odasi Yok
8 Ekipman Odasi Yok
9 Hizmetliler ve Memur odasi Yok
10 Mutfak 1 Yeterli
11 Tuvalet 6 Yeterli
12 Oyun Parki Var Yeterli
13 Cok Amagli Salon 1 Yeterli

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bilgisayar 10

Televizyon 7
VCD/DVD Oynatici 5
Kamera 8
Fotograf Makinesi 0
0
1
1

Tepegtz

internet Baglantis
Telefon Baglantisi
Bilgisayar 10
Televizyon 7
VCD/DVD Oynatici 5
Kamera 8
Fotograf Makinesi 0




Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirligiimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR

Planin

2.y1h

Planin
1.y1h

Planin
4.y1h

Planin
3.y1h

Planin
S.y1h

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi,
Bagislar)

3000,00 TL

2500,00 TL

3000,00 TL 3000,00 TL

3500,00 TL 15000,00 TL

Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe
Fonlari, Ogrenci
Aidatlan vb.)

21000,00TL

22000,00 TL

23000,00 TL

24000,00 TL

25000,00 TL | 115000,00 TL

TOPLAM

24000,00 TL

24500,00 TL

26000,00 TL

27000,00 TL

28500,00TL | 130000,00 TL

[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler ‘

o il ve flge MEM tarafindan
yiirtirliige konan
caligmalarin
sahiplenilmesi

o Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

e Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

o Iletisim ve yazisma
siireclerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

o Personelimizin isbirligi
icerisinde ¢aligmast

o Kurumsal kiiltiiriin
geligmis olmasi

o Tasarim ve beceri atdlyesi
bulunmast

o mutfak bulunmasi

Zayif yonler
e Kazandirilan
davranislarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi
Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri
Okul-Aile Birliklerinin, ig
ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmast
Egitim diizeyi diistik
velilerin, egitim
faaliyetlerini yonlendirme
¢abalar1
Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde katilim
saglamamast

Firsatlar ‘

e Ogretmen, yonetici
ve personel normu
doluluk oraninin
yiiksek olmasi

e Okulumuzun ilge
merkezine yakin
olmasi

e Ogretmen ihtiyacinin
olmamast

e Okulun ihata
duvarmin olmasi

o Okul bahgesinin
bulunmast

o Sehir merkezine yakin
olmast nedeniyle
ihtiyaglarin
karsilanabilmesi

e Civarda hastane
bulunmast

e Oprenci velilerinin
mesleki gesitliligi

Tehditler

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici
islerde ¢aligmasi, diizenli
gelirlerinin olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biit¢e
ayrilamamasi

o Yerel maddi destek bulmakta
yaganan gligliikler

e Is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarmnin diisiik
olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yasanmast

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

e Jeotermal ¢aligmalarinin
¢evresel zararlari

¢ Engelli asansorii bulunmamasi

¢ Okul aidatlarinin zamaninda
0denmemesi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZI
ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

e Okullagsma oranlar1 bakimimdan
hedefin iizerinde kayzt talebi olmas1

IHTiYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

o Kayit sisteminin diizenlenmesi, okul yonetimine miidahale
alaninin daraltilmasi

Mevzuat Analizi

® Midiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikkiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarmin sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢aliganlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

e Paydaslarimizin egitim
faaliyetlerine katilim orani
diistiktiir.

o Paydaslarin egitim faaliyetlerine katilim diizeyi artirilmalidir.

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Yardimci personel sayisinin
yetersiz olmasi

e Yardimei personel ihtiyacinin kargilanmasi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

o Personelimiz halkla iligkiler
bakimindan tecriibelidir, giiler
yizliidiir

o Hizmetici egitim faaliyetlerine katilim diizeyinin artirilmasi

e Tiim derslikler kullanilmaktadir.

FIZIk.I Kaynak 'Ayrlce.lvb'lr smlf.olusturulmak o Derslik ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Analizi istendigin derslik
bulunmamaktadir.
Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1 e Bilgisayar odasi bulunmamaktadir o Biligim sinifina ihtiyag vardir.
Analizi
Mali Kaynak o Okul aidatlarinin zamaninda e Okul aidatlarinin zamaninda yatirilmast igin yeni diizenleme
Analizi yatirilmamasi yapilmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ
Problemlere etkin coziimler bulabilen, yasadifi diinyaya duyarly, iletisim giicii yiiRsek,
ve hayata sevgi dolu bakabilen cocuRlar yetistiren bir Rurumuz

VIZYONUMUZ

Okul oncesi egitimde, ismini hep bir advm dne yazdirmak,

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Milli ve Manevi Dejerler
» Yasalara Sayq
> Akilalk
Cagdashg,
Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme
Frrsat Egitligi
Kaliteli Hizmet
Stratejfik Yonetim Siireci
Aragstirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler
Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVVVVVYVYVVYVYVVY
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[B. Stratejik Amaclar ]

A. Stratejik Amaclar

Tablo 17 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)
Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)
Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Egitim ve Ogretime erigim oranlarimi artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %85’e ¢ikarmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100%ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini karsilamak {izere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarimi saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve dgretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve Ozel
ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Gtivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarmn ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saghk standartlarini %100’e
¢ikarmak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0Ozel
ihtiyaglar1 %100 oraninda gelistirmek

13-




B. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Okullagsma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %85’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Okuldncesi 3-5 Yas Grubu okullagsma orani %15 %25 Okul Yonetimi
PG1.1.2 Okuldncesi 4-5 Yas Grubu okullagsma orani %35 %60 Okul Yonetimi
PG1.1.3 Okuldncesi 5 Yas Grubu okullagsma orani %67 %85 Okul Yonetimi
D I — o :
PG 1.1.4 O;v:msnzllktan dolayi kaydi silinen 6grenci %0 %0 Okul Yénetimi
PG 1.1.5 Sézg;zizéé;illlksu 1-10 giin devamsizlik yapan %20 %5 Okul Yénetimi
PG 1.1.6 S::;;“;gf;:'c':t':aﬁzg glin devamsizlik %10 %2 Okul Yénetimi

Al

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak

H1.1 5 yas okullagsma oranlarini plan donemi sonuna kadar %85'e ¢ikarmak

Performans Hedefe

2018

2019

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT)

2021 | 2022

izleme Raporlama
Sikhig Sikhigi

PG1.1.1 %5 %15 %17
PG 1.1.2 %25 %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60 6ay 6 ay
PG1.1.3 %40 %67 %70 | %73 | %77 | %81 | %85 6 ay 6 ay
PG1.1.4 %10 %0 %0 | %0 | %0 | %0 %0 6 ay 6 ay
PG 1.1.5 %10 %20 %17 | %13 | %10 | %8 %5 6 ay 6 ay
PG 1.1.6 %10 %10 %8 | %6 | %4 | %3 %2 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

O ETBETE Y Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Stratejiler

Veli paylasim ginleri diizenlenecek
Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini 2000 TL

Tespitler SMS Bilgilendirme sistemi olmamasi

ihtiyaclar Veli egitimleri

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi

SMS Bilgilendirme sistemi kurulmasi
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Amag 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagsmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

e Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 0 0 Okul Yénetimi
PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 1 Okul Yonetimi
PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi 11 11 Okul Yénetimi
(Toplam)
PG 1.2.4 }fcvesml r:')zel egitim kurumlarindan yararlanan 1 1 Okul Yénetimi
Ogrenci sayisi (Toplam)
PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 1.2.6 gI;L:lllarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 200 236 Okul Yénetimi
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli 110 250 Okul Yénetimi
sayisl
PG 1.2.8 Velll.ere yo[\.e.hk duze.nlenen faaliyet sayisi (kurs, 13 25 okul Yénetimi
seminer, egitim, proje ¢alismalari vb.)
PG 1.2.9 \;:e:rl:lere yonelik dizenlenen faaliyetlere katilan veli 80 99 Okul Yénetimi

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Al olusturan her bireye ulasmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
H1.2 . . .
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) R e e Sikhig Siklig
PG1.2.1 %20 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 %20 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.3 %05 11 11 11 11 11 11 6 ay 6 ay
PG1.2.4 %10 11 11 11 11 11 11 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 %00 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 %10 200 210 | 215 | 220 | 230 236 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 %20 110 210 | 220 | 230 | 240 250 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 %10 13 15 17 19 13 25 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 %05 80 85 89 94 | 96 99 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)

Okul idaresi Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yénelik calismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilar

Okulun imkanlarn 6lglstinde ek bir destek egitim odasi olusturmak.
20000,00 TL

Destek egitim odasi yapilabilecek alanin béliimlenmesi ve materyallerinin
karsilanmasi gerekmektedir.

Giris kismi bolinerek yeni bir alan olusturulmali.

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

-15-




Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile bltiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,

teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Hedef 2.1 (H2.1)

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
g (2018) | (2023)

PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 | Okul Yénetimi

PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 1 | Okul Yénetimi

PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayis 0 1 | Okul Yénetimi

PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 1 | Okul Yénetimi

PG 2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayis 0 1 | Okul Yonetimi

PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 | Okul Yénetimi

PG 2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina 0 1 Okul Yénetimi
Basvuru Sayisi

PG 218 Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru 0 1 Okul Yonetimi
sayisl

PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayis 0 1 | Okul Yonetimi

PG 2.1.10 Ulgslarara5| (diger) projelerde/yarismalarda derece elde 0 1 Okul Yonetimi
edilen basvuru sayisi

PG 2.1.11 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Okul Yonetimi
basvuru sayisi

PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 1 | Okul Yonetimi

PG 2.1.13 Erasmu§.+~Aras! Hareketlilik Programlarina/Projelerine 0 1 Okul Yénetimi
Katilan Ogrenci Sayisi

PG 2.1.14 Erasmust Ara.S|_ Hareketlilik Programlarina/Projelerine 0 1 Okul Yénetimi
Katilan Yonetici Sayisi

PG 2.1.15 I'-;rvasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 1 1 Okul Yonetimi
Ogretmen sayisi

PG 2.1.16 E'r.asm'u.s+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 1 ) Okul Yonetimi
ybnetici sayisi

PG 2.1.17 | E-twinningportalina kayith 6gretmen sayisi 11 | Okul Yonetimi

PG 2.1.18 | E-twinningportalinda yiritllen proje sayis 1 | Okul Yénetimi

PG 2.1.19 F:twmnmg bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 0 1 Okul Yonetimi
O0gretmen sayisi

PG 2.1.20 E:twm.nllng bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 1 ) Okul Yénetimi
ybnetici sayisi

PG 2.1.21 | Midurluk biinyesinde yerel diizeyde yiritilen proje sayis 0 1 | Okul Yonetimi

PG 2.1.22 Y?rel/'bfalgesel/bakanllk projeleri konusunda egitim alan 1 5 Okul Yonetimi
ybnetici sayisi

PG 2.1.23 Y€rel/bolgesellbakanllk projeleri konusunda egitim alan 0 1 Okul Yénetimi
O0gretmen sayisi

PG 2.1.24 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odulleri vb.) 0 1 Okul Yénetimi
basvuru sayisi

PG 2.1.25 B|I|m§eI ve t.ekn0|0jlk gallsmalar kapsaminda diizenlenen 5 1s Okul Yénetimi
(senlik, sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi calismalari kapsaminda diizenlenen egitim Okul Yonetimi

PG 2.1.26 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan 7 11
personel sayisi

PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 200 236 | Okul Yonetimi

PG 2.1.28 | Agilan STEM Atodlyesi sayisi 5 5 Okul Yonetimi
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle
¢OzUme ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2023 yihina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje

H24 tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak
| .

Costorgeter  Etlas () (aveun) 2079 2020 2021 oo = A S
PG2.1.1 %04 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 %04 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 %04 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 %04 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 %04 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 %04 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 %03 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 %03 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 %03 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 %03 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 %03 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 %04 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 %04 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 %04 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

%03 1 3 5 7 9 11 6 ay 6 ay

%03 1 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay

%03 0 11 11 11 11 11 6 ay 6 ay

%03 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 %03 0 3 5 7 9 11 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 %03 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 %03 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 %04 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 %04 0 3 5 7 9 11 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 %04 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 %04 5 8 9 8 10 15 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 %04 7 11 11 11 11 11 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 %04 200 210 | 215 | 220 | 230 236 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 %04 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim ‘ Proje Ekibi

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge galismalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Riskler

Stratejiler \ Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi almalarini saglamak.

Maliyet

L 10000 TL
Tahmini

Tespitler ‘ Suanda katilim saglanan bir proje yoktur.

Proje ylriatme ve tespit komisyonu kurularak dizenli bir sekilde projelerin takibinin

ihtiyaglar ; .
ve miraacatlarinin saglanmasi.
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. ytzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tzere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER |

Sira Gosterge I\(/IZ(:J\;csu)t (2?;;:; Sorumlu Birim
PG 2.2.1 Sanfa\t, bilim, kuIt.L.JUr ve s!:)or alanlarindan birinde en az bir 85 100 Ogretmenler
faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 2.2.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 50 95 Ogrlzjztleunler
PG 2.2.3 ’.i(i)kumla ahskanhgi kazandiriimasi” temali ¢alismalara katilan 85 100 Ogretmenler
Ogrenci orani Kurulu
PG 2.2.4 "(v)kuma ahskanhgi kazandiriimasi” temal ¢alismalara katilan 100 100 Ogretmenler
6gretmen orani Kurulu
PG 2.2.5 OI'<uma ahiskanhgi kazandiriimasi” temal ¢alismalara katilan 35 g5 Ogretmenler
veli orani Kurulu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

H2.2 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak lzere her egitim-
Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Performans Hedefe 2018 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) R 2021‘2022 2023 Sikhig Sikligi

PG2.2.1
PG 2.2.2
PG2.2.3
PG2.2.4
PG 2.2.5
Sorumlu Birim ‘ Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Birim(ler) ‘ Okul Yonetimi, Okul-Aile Birligi

Riskler ‘ Velilerin, calismalara yeteri kadar ilgi géstermemesi, destek vermemesi

Egitim Ogretim yili igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Her 6grencimiz en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Okula sosyal kiltirel etkinlikler getirerek 6grenci ve velilerin katilimini saglanacak
Maliyet Tahmini  [FRCLOMY

Stratejiler

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
yanlis kaniya sahiptir

ihtiyaglar ‘ Velilerin galismalara daha aktif katilimi

Tespitler
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve
(H2.3) O6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katihmini
saglamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
& (2018) | (2023)

PG 2.3.1 O.gretn?e'nltvarl.mlze y(')nel.lk, kurumur.1 istekte bulundugu 5 5 okul Yénetimi
hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.3.2 Yf)netlc'll.erlvrpl.ze yon'ellk,. kurumun |§tekte bulundugu 0 3 Okul Yénetimi
hizmetigi egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.3.3 Hizmetigi egitim fa?[lyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 1 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi

PG 2.3.4 Hizmetigi egitim faa!'lyetl.erlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi

PG 2.3.5 Yarvdlmu personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, 0 0 Okul Yénetimi
bagislar)

PG 2.3.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.3.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.3.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢6zime ulastirmak ve 21. yuzyill becerileri ile butinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici
H2.3 ve O0gretmenimizin plan ddéneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Performans Hedefe pLoik:} izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) B e e e Sikhig Sikhigi

PG 2.3.1 2 3 4 4 5 5 6 ay

PG 2.3.2 0 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.3.4 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.3.5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.3.6 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.3.7 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.3.8 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim | Okul Yénetimi
ish. Yap. Birim(ler) ‘ Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve yéneticilerin egitim faaliyetlerinde géniillii olmamasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
Riskler yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet
yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Bakanligimizin actigl hizmetici egitimlere basvurularin yapilmasi ve 6gretmenlerin
ihtiyaclar dogrultusunda mahalli hizmet igi egitimlere bagvurulmasi.

Maliyet Tahmini \ 0

Tespitler ‘ Mevcut kurum basvurusunun gogaltiimasi.

Stratejiler

ihtiyaglar ‘ Faaliyet agilmasi igin basvurularin yapilmasi.
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate

(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
& (2018) | (2023)

PG 3.1.1 Engellilerin hlzm"etlne sunulan asansoérlerden aktif 0 0 Okul Yénetimi
kullanilan asansor sayisi
Engellilerin hizmetine sunulan engelli

PG 3.1.2 rampalarindan aktif kullanilan engelli rampasi 1 1 Okul Yonetimi
sayis|

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera %80 %100 Okul Yénetimi
saylisina orani

PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 24 24 Okul Yonetimi

PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 24 24 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz

PG 3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari 2 4 Okul Yonetimi
vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar

A3 karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e e Sikhgi Sikhgi
PG3.1.1 %5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 %20 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.3 %15 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.4 %10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 %20 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 %5 %80 80 | 100 | 100 | 100 | %100 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 %10 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 %5 24 24 | 24 24 24 24 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 %5 24 24 | 24 24 24 24 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 %5 2 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim \ Okul Yonetimi
isb. Yap. Birim(ler) \ Okul-Aile Birligi, Destek Personeli, Ogretmenler Kurulu

Riskler ‘ Okul binasinin, ihtiyaglara uygun olarak donistiriilememesi

Rampanin revize edilmesi, kamera sayisinin arttirilmasi, plan ve analizlerin revize
edilmesi.

Maliyet Tahmini  [FISOOSRIN

Engelli rampasinin istenilen standartlarda olmasi gerekmektedir. Okul tek katl
olmasindan dolayi engelli asansoru igin uygun degildir.

ihtiyaglar \ Engelli rampasi istenilen standartlara gore yenilenecek ve kamera sayisi arttirilacak.

Stratejiler

Tespitler

-20-




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 06zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin siniflarin fiziksel donanimlarinda
(H3.2) iyilestirmelerin yapilmasi

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

Sira Gosterge Irlz%‘;‘:sl;t ;:‘;:‘; Sorumlu Birim
PG3.2.1 Cokiamagll §alonun zemin kaplamalarinin parke olarak 0 20m2 | okul Yénetimi
yenilenmesi
. . . 285 e
PG 3.2.2 Siniflarin parkelerinin yenilenmesi 105 m2 m2 Okul Yonetimi
PG3.2.3 Her sinifa klima takilmasi ve mevcut klimalarin 5 5 Okul Yénetimi
bakimlarinin yapilmasi
PG3.24 Sinif dolaplarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi 5 5 Okul Yonetimi
PG 3.2.5 Siniflarin boyanmasi 5 5 Okul Yonetimi
PG 3.2.6 Mevcut isiklandirma sisteminin gelistirilmesi 5 5 Okul Yonetimi
PG 3.2.7 I-!er sm'lf? egitim amacli bilgisayar, ses ve gorinti 0 5 Okul Yénetimi
sisteminin kurulmasi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin siniflarin fiziksel donanimlarinda
iyilestirmelerin yapilmasi

Performans Hedefe 2018

A3

H3.1

2019 2020 2021 2022 2023 lzleme Raporlam

Gostergeleri  Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhigi  a Sikhgi

PG3.2.1 %15 0 0 70m2 | 70m2 | 70m2 | 70 m2 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 %15 105m2 |105m2 |285m2 | 285m2 | 285m2 | 285m2 6ay 6 ay
PG3.2.3 %15 2 2 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.2.4 %15 5 5 5 5 5 5 6ay 6 ay
PG 3.2.5 %15 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.2.6 %10 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG3.2.7 %15 0 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay

ST PREYTET B Okul Yonetimi

Ei':i'r:z‘:r) ilce MEM, Okul aile birligi

Riskler Okul binasinin, ihtiyaglara uygun olarak donistiriilememesi

Stratejiler Mevcut fiziki sartlarda azami iyilestirilmeye gidilmesi

Maliyet

Tahmini >0000TL

Fiziki anlamda yenileme galismalari yapilmasi gerekmektedir. Sinif ortamlari da klimalarin
takilmasi ile egitim ve 6gretime daha uygun hale gelecektir
ihtiyaglar Teknolojik ve yapisal anlamda onarim islemlerinin yapilmasi

Tespitler
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C. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

‘ Planin ‘ Planin ‘ Planin Planin ‘ Planin ‘Top lamMaliyet
1.Y1h 2.Y1h 3.Yih 4.Y1h 5.Y1h
Al 400,00 | 10400,00 | 5400,00 | 5400,00 400,00 22000,00
H1.1 | 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2000.00
H12 0 10000,00 | 5000,00 | 5000,00 0 20000,00
A2 4000,00 | 4000,00 | 4000,00 | 4000,00 | 4000,00 20000,00
H2.1 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 10000,00
H2.2 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 10000,00
H2.3 0 0 0 0 0 0
A3 12000,00 | 12000,00 | 12000,00 | 12000,00 | 12000,00 60000,00
H3.1 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 | 2000,00 10000,00
H3.2 | 10000,00 | 10000,00 | 10000,00 | 10000,00 | 10000,00 50000,00
Ge“elég‘;m‘r‘} 5000,00 | 5000,00 | 6000,00 | 6000,00 | 6000,00 28000,00
TOPLAM | 21400,00 | 31400,00 | 27400,00 | 27400,00 | 22400,00 | 130000,00TL

D. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢alismalart egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli
Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

lice MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVi
1 Osman SEVIK Miidir Baskan
2 Ozlem GEDIK Miidiir Yardimcisi Uye
3 Ozlem SASKAN Okul-Aile Birligi Baskani Uye
4 Burcu CAKMAK Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye
5 Gilsiim SIRTBAS Okul Oncesi Ogretmeni Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

GOREVi

EKIPTEKIi GOREVi

SIRA ‘ ADI-SOYADI

1 Olcay OZKER Rehberlik Ogretmeni Baskan
2 Mehtap DUYMAZ UNVERDI Okul Oncesi Ogretmeni Uye
3 Nihal ATANIR Okul Oncesi Ogretmeni Uye
4 Fatos AKCA Veli Uye
5 Bahar GUCLU Veli Uye
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